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Personel Genel Miidiirliigii

SOZLESMELi OGRETMENLIGE BASVURU ve ATAMA DUYURUSU
(MART 2023)

Bu Duyuru: 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu, 7354 Ogretmenlik Meslek Kanunu, 652 sayth Kanun Hiikmiinde Kararname,
Sozlesmeli Personel Calstirlmasina iliskin Esaslar, Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar i¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik, Sozlesmeli Ogretmen istihdamma iliskin Yonetmelik, Milli Egitim Bakanhg Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin
Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslar1 hakkindaki 20.02.2014 tarihli 9 sayih Kurul Karar ve eki cizelgede yer alan
hiikiimler dogrultusunda hazirlanmistir. Duyuruda yer almayan hususlarda ilgili mevzuat hiikmii gecerlidir.

Basvurular Ek-1 Atama Yapilacak Alanlar ile Basvuruya Esas Olacak Taban Puan ve Kontenjan Listesi’nde belirlenen alanlar
simrhhginda ve Ek-4 Takvim’de belirlenen siire icerisinde alinacaktir.

Adaylarn, sozlii sinava katilmak iizere yaptiklar1 6n basvurulara iliskin kayitlar1 EK-4 Takvim’de belirlenen tarihin son giinii saat
16.00’ya kadar ; egitim kurumu tercihleri icin yaptiklar1 basvurulara iliskin kayitlar1 Ek-4 Takvim’de belirlenen tarihin son giinii saat
16.00’ya kadar tamamlamis olmalar: gerekmektedir.

Bakanh@imizca veya il/ilge milli egitim miidiirliikleri tarafindan gerektiginde adayla iletisim kurulabilmesi icin aday tarafindan
sisteme girilen iletisim bilgilerinin (cep telefonu, e-posta v.b) tam ve dogru olmasi biiyiik 6nem arz etmektedir.

Basvuruda bulunan adaylar Duyuruda ve ilgili mevzuatta yer alan diizenlemeleri kabul etmis sayilirlar.

Adaylar herhangi bir sorunla karsilastiklarinda oncelikle “Ek-5 il Milli Egitim Miidiirliikleri iletisim Bilgileri” tablosunda yer alan
iletisim numaralarini kullanarak ilgili il milli egitim miidiirliigiiyle irtibata gecmelidirler.

Milli Egitim Bakanhg tarafindan basvuru ve atama islemleri ile ilgili olarak alinan yeni kararlar ve gerekli goriilen degisikliklere
iliskin bilgiler, http://personel.meb.gov.tr adresinden kamuoyuna duyurulacaktir. Bu nedenle ilgililerin Personel Genel Miidiirliigiiniin
resmi internet sayfasim sik sik kontrol etmeleri yararlarina olacaktir.
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SOZLESMELiIi OGRETMENLiIGE BASVURU VE ATAMA DUYURUSU
(MART 2023)

Bakanligimiza bagl resmi egitim kurumlarinda gorev yapmak iizere; 652 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 4’iincii maddesi dogrultusunda, 657 sayil1 Devlet Memurlari
Kanununun 4/B maddesi kapsaminda, EK-1 Atama Yapilacak Alanlar ile Basvuruya Esas
Olacak Taban Puan ve Kontenjan Listesi’nde belirtilen alanlarda 44.890 sozlesmeli
Ogretmen atama islemi, asagida yapilan agiklamalar g¢ercevesinde yapilacaktir. Atama
islemleri, “On Basvuru” ve “Tercih Basvurusu” olmak iizere iki asamada
gergeklestirilecektir.

A. Basvuru Sartlari

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen genel sartlar
tagimak,

Tirk vatandast olmak (Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti vatandaglart i¢in Tiirk
vatandasi olma sart1 aranmayacaktir.),

. Mezun olunan yiiksekogretim programi, 6gretmenlige atanacaklarin tespitine iliskin
Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanliginin 20.02.2014 tarihli ve 9 sayili Kurul Kararina
gore atama yapilacak alana uygun olmak,

Ogretmenlige kaynak teskil eden yiiksekdgretim programlarindan mezun olanlarin
ihtiyac1 karsilamadigi alanlara atanacaklar hari¢ olmak iizere, Ortadgretim Alan

Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programimm ya da Pedagojik Formasyon
Programi/Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programindan birini basariyla
tamamlamis olmak,

. Yurt disindaki yliksekogretim kurumlarindan mezun olanlarin, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanliginca yiiksek Ogrenimlerinin ve/veya pedagojik formasyon belgelerinin yurt
icindeki yliksekdgretim kurumlarina veya programlarina denkligi kabul edilmis olmak,
2022 yilinda yapilan Kamu Personel Segme Sinavinda atanacagi alan igin puan tiirleri
(KPSSP10, KPSSP121, KPSSP120) itibariyla 50 ve tizerinde puan almig olmak,

. Devlet memurlugundan veya 6gretmenlik mesleginden ¢ikarilmay1 gerektiren bir ceza
almamis olmak,

. Bakanligimiza 657 sayili Kanunun 4/B maddesi kapsaminda sozlesmeli 6gretmen
olarak atanan; ancak atamasi iptal edilenler ile s6zlesmeli 6gretmen olarak ¢aligmakta
iken sozlesmeleri feshedilenler bakimindan, basvuru tarihinin son giinii itibartyla bir yil
bekleme siiresini tamamlamis olmak,

Diger kamu kurum ve kuruluslarinda 657 sayili Kanunun 4/B maddesi kapsaminda
sOzlesmeli 6gretmen olarak gorev yapmakta iken sozlesmesi feshedilenler bakimindan,
Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarm ek 1 inci maddesinde sayilan
istisnalar hari¢ olmak {izere fesih tarihinden itibaren bir yil bekleme siiresini
tamamlamis olmak,

. Halen Bakanligimizda veya herhangi bir kamu kurum ve kurulusunda 657 sayili
Kanunun 4/B maddesi kapsaminda sozlesmeli 6gretmen olarak ¢alismiyor olmak
sartlar1 aranacaktir.
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. On Basvuruya Mliskin Genel Aciklamalar ve On Basvuru

Sozlesmeli 6gretmenlik igin yapilacak sozlii sinava davet edilmek {izere yapilacak on
bagvurular, Ek-4 Takvim’de belirtilen siire igerisinde “ilkatama.meb.gov.tr”
adresinden Elektronik On Basvuru Formu doldurmak suretiyle yapilacaktir.

On bagvuru siirecinin tamami elektronik ortamda gergeklestirilecek; adaylar belge
sunmak, basvurularin1 onaylatmak veya herhangi bir nedenle il veya ilge milli egitim
midiirliiklerine gitmeyeceklerdir.

. Adaylar basvuru sistemine e-devlet kullanici adi ve sifrelerini kullanarak giris
yapacaklardir.

On Basvuruya iliskin kayitlarin Ek-4 Takvim’de belirtilen tarihin son giinii,
saat 16.00'ya kadar tamamlanmasi gerekmektedir.

Ogretmenlige kaynak teskil eden yiiksekdgretim programlarmdan mezun olan; ancak
bu mezuniyetleri bagvuru sisteminde yer almayanlar, mezuniyet belgesi veya diploma
ornegini bulunduklari ildeki il milli egitim midiirliigiine 6n bagvuru siiresi igerisinde
teslim edecek, il milli egitim mudirliigiince mezuniyet belgesi veya diploma 6rnegi
Personel Genel Miidiirliigii Ogretmen Atama Daire Baskanhigma yine 6n basvuru
sliresi icerisinde e-posta ekinde gonderilecektir.

. Adaylar; Tiirkge, Ilkdgretim Matematik, Fen Bilimleri, Sosyal Bilgiler, Tiirk Dili ve
Edebiyati, Tarih, Cografya, Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji, Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi, Ingilizce, Rehberlik, Okul Oncesi, Smif Ogretmenligi, Beden Egitimi ve
Imam-Hatip Lisesi Meslek Dersleri alanlar1 bakimindan KPSSP121 puan tiiriinden;
Almanca, Arapga, Cince Fransizca, Ispanyolca ve Rusga alanlarma KPSSP120 puan
tiirlinden; diger alanlar bakimindan ise KPSSP10 puan tiiriinden 50 ve iizerinde puan
almig olmalari kaydiyla on basvuruda bulunabilecektir. Bu kapsamda bagvurular
gegerli olan KPSS puan istiinliigii esasina gore degerlendirilecektir.

. Mezuniyetleri birden fazla alana kaynak teskil eden adaylar, sadece bir alana atanmak
lizere 6n basvuruda bulunabilecektir.

. Adaylarin 6n bagvuruda sisteme girdikleri iletisim bilgileri (cep telefonu, e-posta v.b),
herhangi bir problemle karsilasildiginda adayla iletisim kurmak agisindan biiylik 6nem
arz ettiginden, adaylarin bu bilgileri sisteme dogru ve eksiksiz girmeleri gerekmektedir.

. Adaylar Elektronik On Basvuru Formuna giincel fotograflarini yiikleyeceklerdir.

. Aday tarafindan bagvuruyu elektronik ortamda onaylatmak {izere bir il veya ilge milll
egitim mudirliigi secilecektir.

. Atamaya esas belgeler (mezuniyet belgesi veya diplomanin, varsa pedagojik formasyon
belgesinin, varsa denklik belgesinin 6n ve arka yiizleri ile felsefe bolimii
mezunlarindan 16 kredi sosyoloji, 16 kredi psikoloji; sosyoloji boliimii mezunlarindan
8 kredi mantik, 16 kredi felsefe, 16 kredi psikoloji aldigina dair belge v.b) taranarak
elektronik ortamda aday tarafindan sisteme yiiklenecektir.

. Adaym Elektronik On Basvuru Formunda segmis oldugu yiiksekdgretim programi,
egitim fakiiltesi disindaki bir program ise; onay ekranina “Pedagojik Formasyon
Belgesi var m1?” sorusu gelecektir. Belgesini ibraz eden adaylar i¢in bu alanin
isaretlenerek belge tarih ve sayisinin girilmesi zorunludur. Lisans diplomalarinda
“Pedagojik Formasyon Gormistiir.” ifadesi bulunan adaylarin, 6grenimleri siiresince
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kac kredilik pedagojik formasyon dersi aldiklarini gosterir belgeyi mezun olduklar
fakiiltelerden almalar1 ve bu belgenin tarih ve sayisin1 girmeleri gerekmektedir.

. Pedagojik formasyon belgesinde belge sayisinin olmamasi durumunda ekranda say1
alanina “0” (sifir) girilecektir.

. Adaylardan 6n basvuruda saglik, askerlik ve adli sicil durumlarma iliskin belge
istenmeyecek, Elektronik On Basvuru Formunda beyan alinacaktir.

. On basvuruda adaylar; sozlii sinava katilmak istedikleri Ek-2 Sinav Merkezleri’nde
belirtilen 81 il igerisinden 10 il tercihi yapacaklar, tercihlerden birine
yerlestirilememesi durumunda Bakanlik¢a belirlenen diger illerden birinde so6zlii sinava
alimmay1 kabul ettigine dair beyani isaretleyeceklerdir.

. Sozlii sinavlar; Ek-2 Sinav Merkezleri’nde belirtilen 18 ilde yiiz yiize, 63 ilde ise il
milli egitim miidirlikklerince belirlenen yerlerde olusturulan Video Konferans Sinav
Salonlarinda ¢evrimici yapilacaktir.

. Cevrimigi (video konferans) yontemle sinava alinacak adaylar, sozIii sinavin yapilacagi
tarihte il milli egitim miidirliklerince olusturulan Video Konferans Sinav Salonlarinda
hazir bulunacak, bu adaylar Ek-2 Sinav Merkezleri’nde belirtilen 18 ilde olusturulan
komisyonlardan Bakanlik¢a belirlenen komisyona internet araciligi ile baglanmak
suretiyle sOzlii sinava tabi tutulacaklardir.

. Bagvuru tarihi itibariyla askerlik i¢in sevke tabi olanlar ile halen askerlik hizmetini
yapmakta olan 0gretmen adaylar1 basvuruda bulunabilecektir. Bu adaylardan askerlik
hizmetini yapmakta iken Ogretmenlige atananlar, halen askerde olduklarin1 ve
muhtemel terhis tarihlerini gosterir belgeyi en kisa siire i¢inde dilek¢e ekinde
atandiklar il milli egitim miudiirliiklerine gonderecekler ve terhis tarihini takip eden bir
ay i¢cinde goreve baslatilacaklardir.

.On basvuruya ait kayit islemi tamamlandiktan sonra yapilan basvuru elektronik
ortamda incelenmek iizere aday tarafindan secilen il veya ilge milli egitim
miidiirligiiniin sistemine yanstyacaktir.

. Bagvurular ilgili il veya ilge milli egitim miidiirligiince incelenecek; uygun olan
bagvurular sistem iizerinden onaylanacak, uygun olmayan bagvurular ise gerekgesi
belirtilmek suretiyle reddedilecektir. Adaylar bu siiregte bagvurularinin onay veya ret
durumlarini sistem tizerinden takip edeceklerdir.

. Bagvurusu onaylanan aday, Elektronik On Basvuru Formu’nu cihazina kaydedecek
veya ¢iktisini alarak muhafaza edecektir.

. Bagvurusu reddedilen adaylar, bagvuru siiresi icerisinde ret gerekgelerinde yer alan
aciklamalar dogrultusunda yeniden basvuru yapabileceklerdir.

. Elektronik On Basvuru Formu haricinde veya siiresi disinda yapilan, atama alan1 ve
mezun oldugu yiiksekdgretim programi yanlis girilerek yapilan 6n basvurular ile
bagvuru sartlarini tasimadigi halde gercege aykiri belgeyle ya da beyanda bulunarak,
evrakta tahrifat yaparak, gercek durumunu gizleyerek yapilan bagvurular ve buna bagl
gergeklestirilmis tiim islemler gegersiz sayilacaktir.

. Adaylar, zaruri durumlarda ve 6n basvuru siiresi icerisinde il veya ilce milli egitim
miidiirliiklerince onaylanan bagvurularini (mezuniyet bilgisinin, basvurulan alann,
iletisim bilgilerinin hatali olmasi1 v.b nedenler) yine sistem lizerinden iptal ederek (Not:
Iptal islemi aday tarafindan yapilacaktir.) siiresi igerisinde yeniden &n bagvuru
yapabileceklerdir.
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25. Elektronik On Basvuru Formunda beyan edilen bilgilerden adaylar sorumlu olacaktir.

26. Bu duyuruda yapilan aciklamalara ek olarak olusabilecek durumlar ile uygulamaya
yonelik  aciklamalar ~ Bakanligin ~ “personel.meb.gov.tr”  internet  adresinde
duyurulacaktir. Ogretmen adaylarinin hak kaybina ugramamalart bakimindan bu
aciklamalar takip etmeleri gerekmektedir.

. Ogretmenlige Atamaya Kaynak Programlar

. Yiuksekogretim kurumlarindan mezun olanlarin  hangi alan Ogretmenligine
atanabilecekleri, Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin 20.02.2014 tarihli ve 9 sayili
Kurul Karar1 ve eki Cizelgeyle belirlenmistir. Basvuru yapacak adaylar,
“ttkb.meb.gov.tr” internet adresinden 6grenimlerine gore hangi alana atanabileceklerini
gorebilecektir.

. Yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olanlarin yiiksek 6greniminin
ve/veya pedagojik formasyon belgesinin yurt i¢indeki yiiksekogretim kurumlarina veya
programlarina denkliginin Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhiginca kabul edilmis olmasi
gerekmektedir.

Hoca Ahmet Yesevi Uluslararas: Tiirk- Kazak Universitesi ile Kirgizistan-Tiirkiye

Manas Universitesi mezunlarindan denklik belgesi istenmeyecektir.

Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligmin 23.01.2012 tarihli ve 581 sayili goriisii

dogrultusunda, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Tiirkoloji Boliimii, Kafkas

Universitesi Fen- Edebiyat Fakiiltesi Cagdas Tiirk Lehgeleri Boliimii ile Azerbaycan

Tiirkgesi ve Edebiyatt Anabilim Dali mezunlari, diger sartlar1 tasimalar1 kaydiyla Tiirk

Dili ve Edebiyat1 alanina bagvuru yapabilecektir.

. Yiksekogretim Kurulu Bagkanligmin 15/02/2012 tarihli ve 2012.5 sayili karari
dogrultusunda, Tiirtkiye Cumhuriyeti ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti hukukuna
gore kurulmus olan iiniversitelerden mezun olanlar hakkinda asagidaki sekilde islem
yapilacaktir:

5.1. Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyetindeki {iniversitelerden 2011-2012 6gretim yili
bahar yariyilindan 6nce mezun olanlar, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina
bagvurarak denklik ya da yliksekdgrenimlerinin gegerli olduguna dair belge
alacaktir. Adaylar alacaklari bu belgelerden biriyle 6gretmenlik bagvurusunda
bulunabilecek; belge ibraz edemeyen adaylar ise bagvuruda bulunamayacaktir.

5.2. 2011-2012 ogretim yili bahar yariyilindan itibaren mezun olanlardan denklik
belgesi istenmeyecek; ancak, mezuniyet belgelerinin arka yiiziine mezun olduklar
yiiksekdgretim kurumuna OSYM tarafindan yerlestirildiklerinin Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti Milli Egitim ve Kiiltiir Bakanligi tarafindan onaylanmis olmasi
gerekecektir.

. Ibraz edilen denklik belgelerinde “Ogretmen atamalarinda gegersizdir.” serhi
bulunanlarin basvurular1 kabul edilmeyecektir.

. Is Egitimi (Is ve Teknik Egitimi, Ev Ekonomisi, Ticaret) alan dgretmenligine, Talim ve
Terbiye Kurulu Baskanliginin 12/07/2004 tarihli ve 119 sayili kararni eki c¢izelgede
kaynak gosterilen yiiksekdgretim programlarindan 2009-2010 &gretim yili itibariyla
kayith ya da bu programlardan mezun durumda olanlar, Talim ve Terbiye Kurulu
Bagkanliginin 29/11/2017 tarih ve E.20405695 sayil1 goriisii cergevesinde “Teknoloji
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ve Tasarim” alanma basvuru yapabilecektir. Diger taraftan, 2009-2010 6gretim yili
itibartyla Resim-Is Ogretmenligi programina kayitli veya mezun olanlar da “Teknoloji
ve Tasarim” alanina basvuru yapabilecektir.

. Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin 07/07/2009 tarihli ve 80 sayili kararinda
Denizcilik (Gemi Yonetimi ve Kaptanligl) alanina kaynaklik eden Balikgilik
Teknolojisi Miihendisliginden Mart 2014 tarihinden énce mezun olanlar ile bu tarihten
once adi gecen bolimde kayitli olup daha sonra mezun olanlar, Denizcilik / Gemi
Yonetimi alanina birinci dncelikli olarak basvuruda bulunabilecektir.

. Talim ve Terbiye Kurulunun 07/07/2009 tarihli ve 80 sayili kararinda Denizcilik (Gemi
Makineleri)  alanina  kaynaklik eden  Motor  Ogretmenligi,  Otomotiv
Ogretmenligi/Egitimi ve Otomotiv Teknolojisi Egitimi Boliimiinden Mart 2014
tarthinden 6nce mezun olanlar ile bu tarihte adi gegen boliimlerde 6grenim gérmekte
olup daha sonra mezun olanlar, Denizcilik / Gemi Makineleri alanina birinci dncelikli
olarak basvuruda bulunabilecektir.

. Yargt karart geregi Selguk Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi Anaokulu
Ogretmenligi Boliimii mezunu dgretmen adaylarmin Okul Oncesi Ogretmenligi veya
Cocuk Gelisimi ve Egitimi alanina atanma yoniindeki bagvurular1 kabul edilecektir.

. Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligimin 18.03.2020 tarihli ve 5652360 sayili,
12.02.2021 tarihli ve 20583218 sayili miitalaalar1 geregince; Saglik Kurumlari
Yoneticiligi ile Saglik Yonetimi Bolimii Bolimiinden 1 Ekim 2015 tarihinden 6nce
mezun olanlar ile 1 Ekim 2015 tarihi itibariyla bu boliimlere kayitli adaylarin, Saglik
Bilgisi alanina atanma yontindeki bagvurular kabul edilecektir.

C. Pedagojik Formasyon

1. Adaylarn;

1.1. Ortadgretim alan 6gretmenligi tezsiz yiiksek lisans diplomasi ya da belgesi,

1.2. En az 30 kredilik Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifikas1 Belgesi,
(Not: 1993-1994 Hgretim yili ve daha Oncesinde alinanlar bakimidan 18 ve isti
kredilik belgeler, 1993-1994 6gretim yili sonrasindan 27.09.2021 tarihine kadar
alinanlar bakimindan 21 kredilik ve iistli belgeler kabul edilecektir.)

1.3. [Ikdgretim Siif Ogretmenligi Sertifikasi (33 kredilik),

1.4. Ingilizce Ogretmenligi Sertifikast,

1.5. Lisans mezunu olmadan once meslek yiiksekokullarinda 6grenim gorenlerin bu
stirede aldiklar1 Pedagojik Formasyon Belgesinden
herhangi birine sahip olmalar1 gerekmektedir.

. Herhangi bir 6gretmenlik alaninda alinan pedagojik formasyon egitimi, diger alanlar
icin de gecerli sayilacaktir.

. Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti ile yurt disindaki {iniversitelerden alinan pedagojik
formasyon belgeleri, T.C. Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca denkligi kabul
edilmedigi silirece gecerli olmayacaktir. Ancak, T.C. Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanliginin izniyle Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetindeki yiiksek 0gretim
kurumlarinda agilan pedagojik formasyon egitimini basariyla tamamlayanlardan ayrica
denklik belgesi istenmeyecektir.
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. 11 ve Tlge Milli Egitim Miidiirliiklerince Yapilacak Islemler

I1 milli egitim miidiirliiklerinde, atamalardan sorumlu il milli egitim miidiir yardimcisi
veya sube miidiiriniin bagkanliginda, ilge milli egitim miidiirliikklerinde ise atamalardan
sorumlu sube miidiiriiniin bagskanliginda “Basvuru Onay Komisyonu™ olusturulacaktir.
Basvuru ve onay islemlerine yonelik hususlarda gerekli onlemler, il/ilge milli egitim
miidiirliiklerince alinacaktir.

On Basvurularin1 tamamlayan adaylarin basvurulari, adaym basvuruda sectigi il veya
ilce milli egitim miidiirliigiiniin onay bekleyen basvurular ekranma yansryacaktir. Il
veya il¢ce milll egitim midirliikkleri 6n bagvurulara iligkin bilgiler ile adayin sisteme
yiikklemis oldugu atamaya iligkin belgeleri inceleyerek uygun olan bagvurular
onaylayacak, uygun olmayan bagvurulari ise gerekgelerini belirtmek suretiyle
reddedecektir.

Il veya ilge milli egitim miidiirliikleri, onaylanan Elektronik On Basvuru Formu’nun
ciktist ile adayin sisteme yiiklemis oldugu belgelerin ¢iktisi alinarak iki yil siireyle
muhafaza edeceklerdir.

Not *: Adayn sisteme yiiklemis oldugu atamaya esas belgeler ile Elektronik On
Basvuru Formu’na atama islemi sonrasinda da ihtiya¢c duyulabileceginden il ve
ilce milli egitim miidiirliiklerinin bu belgeleri muhafaza etmeleri 6nem arz
etmektedir.

Elektronik On Basvuru Formunda, adayin mezuniyet belgesinin tarihi ile {iniversiteye
kayit tarihinin girilmesi zorunludur. Girilen bilgiler arasinda farklilik bulunmasi
durumunda, kaydetme islemi sirasinda uyar1 mesaji gelecektir. Bu durumda aday giris
ekrani ile onay ekranindaki bilgilerin uygunlugu saglanacaktir.

Onay modiiliinde, adayin se¢mis oldugu yiiksekogretim programi i¢in gerekli olan
belgeler ile agiklamalari igeren uyar1 alanlari bulunmaktadir. Bu alanlarin isaretlenmesi
zorunludur. Bu islem Bakanhgin onay vyetkili kullanicis1 tarafindan uyarilarin
okundugu anlamini tagimakta olup evrak incelemesi sirasinda isaretlenmis olan
uyarilara dikkat edilmesi gerekmektedir.

On Basvuru onay siirecine iliskin is ve islemlerden, il/ilge milli egitim miidiirleri dahil
olmak {izere bagvuru onay komisyonunda gorevli il milli egitim miidiir yardimcisi veya
il/ilge sube miidiirii ile gorevli personel birlikte sorumlu olacaktir.

On bagvurularda e-devlet iizerinden aldiklari Mezun Belgesini sisteme yiikleyen
adaylarin bu belgeleri e-devlet lizerinde https://www.turkiye.gov.tr/ belge-dogrulama
adresinden diplomalarin1 dogrulatmak kaydiyla kabul edilecektir.

. Adaylarin 6n bagvuru onaylama islemleri; Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin
20/02/2014 tarihli ve 9 sayili Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslarina
iliskin Kurul Kararinin gecici maddeleri de dahil olmak iizere ilgili maddeleri ve eki
Cizelge ile bu Cizelgede mezun olunan yliksekdgretim programlari/fakiiltelere goére
belirlenen 6ncelik durumlar1 dikkate alinarak yapilacaktir.

Not ® : 20/02/2014 tarihli ve 9 sayih Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders
Okutma Esaslarmna iliskin Kurul Kararmin giincel haliyle islem yapilmasi
onem arz etmektedir. S6z konusu Kurul Kararmm giincel haline
“ttkb.meb.gov.tr” adresinden erisilebilir.
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10. Onay islemi sirasinda gegerliligi konusunda tereddiit edilen belgeler, Personel Genel
Miidiirliigii Ogretmen Atama Daire Baskanligima e-posta ekinde gonderilecek ve
yapilacak degerlendirme sonucuna gore iglem yapilacaktir.

. Sozli Smav

. Sozlesmeli 6gretmenlik icin sOzlii sinava girmek {iizere yaptiklart 6n bagvurular
onaylananlardan KPSSP10, KPSSP121 ve KPSSP120 sonucunda her alan igin en
yiiksek puan alandan baslamak {izere alanlar bakimindan belirlenen kontenjan sayisinin
ii¢c kat1 aday (Son siradaki adayla ayni1 puana sahip olan adaylar dahil) yerlestirildikleri
smav merkezinde sozlii sinava alinacaktir. So6zli sinava alinacak adaylar e-devlet
sistemi lizerinden yayimlanacak olup adaylar sonuclart kisisel e-devlet kullanict ad1 ve
sifreleriyle 6grenebilecektir.

Sozlii sinava alinacak adaylar Ek-3 Sozlesmeli Ogretmen Sézlii Smav Aday
Degerlendirme Formu {izerinden sozlii sinav komisyonunca degerlendirmeye tabi
tutulacaktir.

Sozli sinavda adaylar: egitim bilimleri ve genel kiiltiir; bir konuyu kavrayip 6zetleme,
ifade yetenegi ve muhakeme giicii; iletisim becerileri, 6zgliveni ve ikna kabiliyeti;
bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi; topluluk Oniinde temsil yetenegi ve
egitimcilik nitelikleri yoniiyle degerlendirilecektir.

Sozli sinav komisyonunun sekretarya iglemleri, sinav merkezlerinin bulundugu il milli
egitim mudiirliiklerince yiiriitiilecektir.

. Adaylarin sozlii sinavda niifus ciizdanm veya Tiirkiye Cumhuriyeti Kimlik Kart1 veya
gegerlilik siliresi dolmamig pasaportun aslini yanlarinda bulundurmalari gerekmektedir.

. Adaylarin s6zlii smav merkezlerince alman tedbirlere ve yayimlanan kurallara
uymalar1 gerekmektedir.

. Adaylarin s6zIlii sinava: ¢anta, ciizdan, cep telefonu, saat (kol saati ve her tiirlii saat);
kablosuz iletisim saglayan bluetooth vb. cihaz, kulaklik; kolye, kiipe, yiiziik (alyans
harig), bilezik, bros ve diger takilar; anahtarlik, her tiirlii ara¢ anahtari, plastik ve metal
icerikli esyalar; her tiirlii elektronik/mekanik cihazla ve ¢agri cihazi, telsiz, fotograf
makinesi vb. araclar; her tiirlii plastik ve giines gozIiigli dahil cam esya (seffaf/numarali
gozlik harig); banka/kredi karti vb. Kartlar; cep bilgisayari, sozlik islevi olan
elektronik aygit, hesap makinesi vb. her tiirli bilgisayar 6zelligi bulunan cihazlar; her
tiirlii delici ve kesici alet, atesli silah ve benzeri techizat; kalem, silgi, kalemtiras, her
tirlii miisvedde kagit, defter, kitap, ders notu, sozliik, dergi, gazete vb. yaymlar;
pergel, acidlger, cetvel, vb. araclar; seffaf pet sise icerisinde bandaji ¢ikarilmis su harig
icecek, yiyecek vb. gida/tiilketim maddeleriyle girmeleri yasaktir.

So6zli siava katilanlarin sinav puanlar1 S6zlii Sinav Sonug¢ Ekranina islenecek; sozli
sinav sonucunda 60 (altmis) ve iizerinde puan alanlar basarili sayilarak sozlesmeli
ogretmenlige atanmak tiizere tercih yapma hakkini elde edecektir.

Sozli sinav sonuglart e-devlet sistemi lizerinden yayimlanacak olup adaylar sonuglarinm
kisisel e-devlet kullanici ad1 ve sifreleriyle 6grenebilecektir.

personel. meb.gov.tr




. Itiraz

SozIli smav sonuglarina, smnav merkezi olan il milli egitim midirligi aracilifiyla
smava girdigi s6zli sinav komisyonuna itiraz edilebilecektir.
Itirazlar, sézlii sav komisyonu tarafindan degerlendirilecek ve ilgililere bildirilecektir.

. Tercih Basvurusu

Sozli sinavda 60 ve lizerinde puan alan adaylar, en fazla 40 (kirk) egitim kurumunu
elektronik ortamda tercih edebilecektir.

Kurum tercih basvurulart kisisel e-devlet kullanici adi ve sifre kullanmak suretiyle
e-devlet sistemi tlizerinden alinacak olup adaylar tercih bagvurularin1 onaylatmak {izere
herhangi bir ilge veya il milli egitim midirliigiine gitmeyeceklerdir.

. Adaylarin tercih bagvurularina iligkin kayitlarin1 Ek-4 Takvim’de belirlenen tarihin son
glinii saat 16.00’ya kadar tamamlamis olmalar1 gerekmektedir.

Tercihler, ayn1 il ve/veya farkli illerde bulunan egitim kurumlar1 arasindan istenilen
oncelikte yapilabilecektir.

. Adaylar tercih dis1 secenek olarak; “Tercihlerim disindaki egitim kurumlarina
atanmak istemiyorum.” “Tercihlerim disindaki egitim kurumlarma atanmak
istiyorum.” segencklerinden birini mutlaka isaretleyeceklerdir.

Tercihlerine atanamayan adaylardan “Tercihlerim disindaki egitim kurumlarina
atanmak istiyorum.” segenegini isaretleyenler, ilan edilen kontenjanlardan bog kalan
egitim kurumlarina bilgisayar kurasiyla atanmak iizere degerlendirmeye alinacaktir.
Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligmmin 20.02.2014 tarihli ve 9 sayili Kurul Karari
geregince, Bilisim Teknolojileri alanina atanmak {izere bagvuruda bulunan adaylardan;
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi, Matematik-Bilgisayar Béliimi,
Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar Teknolojisi Boliimii/Bilgisayar Teknolojisi
ve Bilisim Sistemleri Bolimii, Bilgi Teknolojileri boliimii mezunlari ile Yonetim
Bilisim Sistemleri boliim mezunlart mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar1 disindaki
egitim kurumlarini tercih edeceklerdir.

On Basvuru asamasinda hangi alana bagvuru yapilmigsa Tercih Basvurusu asamasinda
o alanda tercih yapilabilecektir.

G. Atamalar

1. Sozli smavda basarili olanlarin atamalari, tercihleri de dikkate alinarak sozlii siav
puan Ustlinliigiine gore elektronik ortamda gergeklestirilecektir. S6zIii sinav puaninin
esitligi halinde KPSS puan {stiinliigii dikkate alinacak; esitligin devami durumunda
diploma tarihi itibariyla 6nce mezun olmus olana, bunun ayni olmasi halinde yasi
biiyiik olana oncelik verilecektir. Esitligin bu sekilde de bozulmamasi durumunda ise
atanacak aday bilgisayar kurasi ile belirlenecektir.
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. Atamalarin Duyurulmasi ve Tebligat ile Goreve Baslama

Bilgisayar ortaminda gergeklestirilen atama sonuglari, e-devlet sistemi tizerinden
yayimlanacak olup adaylar sonuglarini kisisel e-devlet kullanict adi ve sifreleriyle
ogrenebileceklerdir.

. Atamasi yapilanlarin bagvuruda belirttikleri cep telefonu numaralarina atama sonucu
kisa mesaj yoluyla bildirilecektir.

. Atama kararnameleri il milli egitim midiirliiklerine elektronik ortamda gonderilecektir.

. Il milli egitim miidiirliikleri, illerine atanan 6gretmenler icin 7315 sayili Giivenlik

Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Kanunu, 3 Haziran 2022 tarihli ve 31855 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Glivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Yapilmasina
Dair Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi
islemini ivedilikle baslatacaklardir.
Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmast tamamlanan adaylardan Giivenlik
Sorusturmast ve Arsiv Arastirmasi Yapilmasma Dair Yonetmelik hiikkiimleri
dogrultusunda valiliklerde olusturulan Degerlendirme Komisyonunca goreve
baslatilmas1 uygun goriilenlere 7201 sayili Tebligat Kanununa gore tebligat
yapilacaktir. Tebligat adresi adaylarin tercih bagvurusunda belirttikleri ve atama
kararnamesinde yer alan adres olup adresin hatali, eksik olmasi veya sonrasinda
degismesi durumunda olusacak hukuki sonu¢lardan adaylar sorumlu olacaktir.

. Degerlendirme Komisyonunca goreve baslatilmast uygun goriilmeyen adaylar
hakkinda alinan karar ile bu karara ilisgkin nesnel ve gerekgeli degerlendirmeler
Bakanliga bildirilecektir.

Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi islemlerinin her evresinde ilgili mevzuat

hiikiimlerine gore gizlilige uyulmasi gerekmektedir.

Goreve baglatilmak iizere atama kararnameleri kendilerine teblig edilenler, en erken

1 Eyliil 2023 tarihi itibartyla gorevlerine baslayabilecek olup atama kararnameleri bu

tarihten 6nce kendilerine teblig edilenler bakimindan goreve baslamak tizere 15 giinliik

yasal siire 1 Eyliil 2023 tarihi itibariyla baslayacaktir. Atama kararnameleri 1 Eyliil

2023 tarihi ve sonrasinda teblig edilenler bakimimdan ise géreve baglamak tizere 15

glinliik yasal siire teblig tarihinden itibaren baslayacaktir. Basvuruda adaylardan;

8.1. Aday tarafindan bagvuru esnasinda sisteme girilen/beyan edilen atamaya esas
(mezuniyet belgesi veya diploma, varsa formasyon belgesi, varsa denklik belgesi,
felsefe bolimii mezunlarindan 16 kredi sosyoloji, 16 kredi psikoloji; sosyoloji
boliimii mezunlarindan 8 kredi mantik, 16 kredi felsefe, 16 kredi psikoloji aldigina
dair belge v.b) belgelerin asli,

Not ° : il veya ilce milli egitim miidiirliikleri adayin elektronik basvuru
formundaki beyan ettigi Dbilgilerle atamaya esas belgelerin uyusup
uyusmadigini kontrol edecekler ve atamaya esas belgelerden birer niisha alarak
onaylanip adaym ozliik dosyasinda muhafaza etmek iizere saklayacaklardir.
Bilgilerin uyusmamasi halinde durum Personel Genel Miidiirliigiine
bildirilecektir.

8.2. Son alt1 ay i¢inde ¢ekilmis vesikalik fotograf (6 adet),
8.3. Mal bildirimi (il milli egitim miidiirliiklerinden temin edilecektir),
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8.4. Bagvuru esnasinda Pedagojik Formasyon Belgesi yerine resmi yazi ibraz
edenlerden Pedagojik Formasyon Belgesi,

8.5. Saglik durumu yoniinden Ogretmenlik gdrevini yapmasma engel bir durumu
olmadigina dair tam tesekkiillii bir hastaneden alinacak saglik kurulu raporu,

Not *: Saghk kurulu raporu Saghk Bakanhgmnin “erapor.saglik.gov.tr/portal/”
internet adresinde yer alan “e-Rapor Dogrulama” sisteminde sorgulanacak, bu
sistemde dogrulanmayan saghk kurulu raporlari kabul edilmeyecektir.

8.6. Giincel tarihli Adli Sicil Kaydini gosterir belge
istenecektir.
9. Istenilen belgeleri tam olarak ibraz edenler, sézlesme yapilarak géreve baslatilacak;
belgelerinde eksiklik goriilenler ya da belgeleri eksik olanlar géreve baslatilmayacaktir.

. Elektronik Bagvuru Formundaki beyanlar1 ile ibraz ettikleri belgeler il milli
miidirliiklerince degerlendirilecek, goreve baslatilmasina engel hali bulunmayanlar
goreve baslatilacak; goreve baslatilmasinda tereddiide diisiilenler ise degerlendirilmek
iizere Personel Genel Miidiirliigii Ogretmen Atama Daire Baskanligina bildirilecektir.

. Goreve baslama esnasinda istenilen saghik durumu yoniinden Ogretmenlik gorevini
yapmasina engel bir durumu olmadigina dair tam tesekkiillii bir hastaneden alinacak
saglik kurulu raporunda yer alan ifadeler dogrultusunda goreve baslatilmasinda
tereddiit olusanlar igin il milli egitim miidiirliigii biinyesinde komisyon olusturulacak,
komisyon tarafindan goreve baslatilma karar1 alinanlar, bu kararin miilki idare amirince
de uygun goriilmesi halinde gorevine baslatilacak; goreve baglatilmasi uygun
goriilmeyenler komisyon karar1 ve saglik kurulu raporu eklenmek suretiyle miilki idare
amirinin uygun goriisiiyle Personel Genel Miidiirliigii Ogretmen Atama Daire
Bagkanligina bildirilecektir.

|. Goreve Baslamayanlar Hakkinda Yapilacak islemler

1. Belge ile ispatt miimkiin zorlayic1 sebepler olmaksizin siiresi icerisinde goreve
basglayamayanlar ile (H. Boliimii madde 8) belge ile ispatt miimkiin zorlayici sebepler
dahilinde iki ay i¢inde gorevine baglamayanlarin atamalari iptal edilecektir. Bu nedenle
goreve baglama islemleri il milli egitim midiirliiklerince takip edilecek, yasal siiresi
icerisinde gorevine baglamayanlarin bilgileri teblige iliskin belgelerle birlikte Personel
Genel Midiirliigiine gonderilecektir.

. Atamasi iptal edilenler, bir yil siireyle s6zlesmeli 6gretmenlik pozisyonlarina atanmak
izere bagvuruda bulunamayacaktir.

I. Atama Siireci
1. Sozlesmeli  Ogretmenlige  atama  siireci Ek-4  Takvim’e uygun  olarak
gergeklestirilecektir. Takvimde degisiklik olmasi halinde “personel.meb.gov.tr”

adresinden ilan edilecektir.

Personel Genel Miidiirliigii
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ATAMA YAPILACAK ALANLAR ILE BASVURUYA ESAS OLACAK TABAN
PUAN VE KONTENJAN LISTESI

KONTENJAN
SIRANO ALAN ADI SAYISI

1 Adalet 45
Aile ve Tiiketici Hizmetleri 3
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KONTENJAN
SIRANO ALAN ADI SAYISI
50 Konaklama ve Seyahat Hizmetleri / Konaklama ve Seyahat 50
51 Kuyumculuk Teknolojisi 50
52 Laboratuvar Hizmetleri 50
53 Maden Teknolojisi 50
54 Makine Teknolojisi / Makine ve Tasarim Teknolojisi / Makine Model 50
55 Makine Teknolojisi / Makine ve Tasarim Teknolojisi / Makine Ressamlig 50
56 Makine Teknolojisi / Makine ve Tasarim Teknolojisi / Makine ve Kalip 50
57 Matbaa / Matbaa Teknolojisi 50
58 Matematik 50
59 Metal Teknolojisi 50
60 Metalurji Teknolojisi 50
61 Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi 50
62 Motorlu Araglar Teknolojisi 50
63 Muhasebe ve Finansman 50
64 Miizik 50
65 Miizik Aletleri Yapim 50
66 Okul Oncesi 50
67 Ozel Egitim 50
68 Plastik Teknolojisi 50
69 Psikoloji 50
70 Radyo-Televizyon 50
71 Rayl Sistemler Teknolojisi / Rayl Sistemler Elektrik-Elektronik 50
72 Rayli Sistemler Teknolojisi / Rayh Sistemler Insaat 50
73 Rayl Sistemler Teknolojisi / Rayh Sistemler Mekatronik 50
74 Rehberlik 50
75 Rusga 50
76 Saglik / Saglik Hizmetleri 50
77 Saglik Bilgisi 50
78 Sanat Tarihi 50
79 Sanat ve Tasarim / Plastik Sanatlar / Dekoratif Sanatlar 50
80 Sanat ve Tasarim / Plastik Sanatlar / I¢ Mekan Dekorasyon 50
81 Sanat ve Tasarim / Plastik Sanatlar / Plastik Sanatlar 50
82 Seramik ve Cam Teknolojisi 50
83 Sinif Ogretmenligi 50
84 Sosyal Bilgiler 50
85 Tarim Teknolojileri / Tarim / Bahge Peyzaj 50
86 Tarim Teknolojileri / Tarim / Bahge ve Tarla Bitkileri 50
87 Tarim Teknolojileri / Tarim / Tarim Makineleri 50
88 Tarih 50
89 Teknoloji ve Tasarim 50
90 Tekstil Teknolojisi / Tekstil 50
91 Tekstil Teknolojisi / Tekstil Terbiye 50
92 Tekstil Teknolojisi / Trikotaj 50
93 Tesisat Teknolojisi ve Tklimlendirme 50
94 Tiirk Dili ve Edebiyati 50
95 Tiirkge 50
96 Ugak Bakim / Ugak Elektronigi 50
97 Ugak Bakim / Ugak Gévde-Motor 50
98 Ulastirma Hizmetleri / Lojistik 50 50
99 Ulastirma Hizmetleri / Sivil Havacilik 50 10
100 Yasayan Diller ve Lehgeler (Kiirtge / Kurmangi) 50 35
101 Yasayan Diller ve Lehgeler (Kiirtge / Zazaki) 50 15
102 Yenilenebilir Enerji Teknolojileri 50 30
103 Yiyecek Icecek Hizmetleri 50 300
GENEL TOPLAM 44.890
(*) Beden Egitimi alani igin ayrilan toplam 1.100 kontenjanin 110’u daha sonra yapilacak milli sporcularin atama iglemi igin
kullamlacaktir.
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SOZLESMELiI OGRETMEN ALIMI SOZLU SINAV ADAY DEGERLENDiRME FORMU
ADI-SOYADI: TC NO:

I- EGITIM BILIMLERI VE GENEL KULTUR BiLGiSi
Yeterlik Puan Verilen Boliim
Degeri Puan Toplami

EGITIM BILIMLERI
0-10

GENEL KULTUR BILGiSi 010

I1- BiR KONUYU KAVRAYIP OZETLEME, iFADE YETENEGI VE MUHAKEME GUCU
Yeterlik Puan Verilen Boliim
Degeri Puan Toplami

Konu ile ilgili, anlasilir, tatmin edici 6zellikte ve konusma boliimleri arasinda tutarlilik ve biitiinliik olacak sekilde agiklama

yapabilir. 0-4

Verilen durumla ilgili karsilastirma ve degerlendirme yaparak ikna edici séylemde bulunabilir. 0-4

Konu hakkinda goriislerini destekleyici kanitlar sunabilir. 04

Konu hakkinda agiklama yaparken, kendinden emin anlagilir bir tavirla diisiincelerini ifade eder. 04

Ciimleleri diizgiin ve agik olup uzun ciimle igeren agiklamalarda bile vurgu ve tonlamaya dikkat ederek dil bilgisi kurallarina
uyar.

I11- iLETiSIM BECERILERI, OZGUVENI VE iKNA KABILIYETi
Yeterlik Puan Verilen Boliim
Degeri Puan Toplami

0-4

Tiirkgeyi, dilin kurallarina uygun, dogru, verimli ve etkili bir bigimde kullanir. 04

Sesi net, agik, anlasilir ve kendine giiveni tamdir. Sesini ortamdaki herkesin duyacag sekilde ayarlar.
0-4

Konusurken, el ve kol hareketlerine, jest ve mimiklerine, ses tonuna hakim olabilmektedir. 0-4

Konugmasini tekdiizelikten uzak, vurgu ve duraklara dikkat ederek yapar. 04

Konu hakkinda yeterli bilgiye sahip olmasa bile karsisindakileri etkileyecek ve ikna edecek tarzda konusmalar
yapabilmektedir.

IV- BILIMSEL VE TEKNOLOJIK GELISMELERE ACIKLIGI
Yeterlik Puan Verilen Boliim
Degeri Puan Toplami

0-4

Konu gergevesinde teknolojik ve bilimsel gelismeleri yakindan takip ettigini hissettirir, teknolojik gelismeleri uygun ve

ayrintili bicimde agiklayabilir. 0-4

Bilim ve teknolojinin egitimle iliskisi hususunda getirdigi oneriler ve yorumlar konuyla tutarlilik arz eder. 04

Bilim ve teknolojinin egitimle ilgili olumlu ve olumsuz yonlerini konuyla iliskilendirerek ifade eder. 0-4

Diinyadaki bilim ve teknolojinin egitime getirebilecegi yeniliklere iligkin konu ¢ergevesinde degerlendirmeler yapabilir,
ornekler verir.

Milli Egitim Bakanliginca uygulanan egitim teknolojisi ile ilgili proje ve galigmalardan (FATTH, EBA vb. projelerden)
yeterince haberdardir.

V- TOPLULUK ONUNDE TEMSIL YETENEGI VE EGITIMCILiK NITELIKLERI
Yeterlik Puan Verilen Boliim
Degeri Puan Toplami

Temsil edecegi kurum/meslege uygun davranislar sergiler. Tavir ve davranislarinda dengeli ve uyumludur. 0-4

Diistincelerini, yadirganacagi veya reddedilecegi hissine kapilmadan, heyecanlanmadan rahatga ifade edebilmektedir. 0-4

Baskici ve 1srarct davranmadan; iddiali, kendinden emin ve igtenlikle konusabilmektedir. 0-4

Konuyu kendine 6zgii fikirlerle agiklayabilmekte, yorum yapabilmektedir. 0-4

Zaman etkili ve verimli bigimde kullanir. 0-4

TOPLAM PUAN

ACIKLAMA
KOMISYON UYESI ADI-SOYADV IMZA




TAKVIM

Islem

On Basvuru ve Sézlii Smav Merkezi Tercihlerinin Alinmasi

27/03/2023-01/04/2023

Adaylarin Sozlii Sinava Alinacaklar: Sinav Merkezlerinin
Ilam

04/04/2023

Sozlii Sinavlarin Yapilmasi

07-16/04/2023

Sézlii Smav Sonuclarmin ilam

18/04/2023

Sézlii Smav Sonuclarina iliskin itirazlarin Alinmasi

24-25/04/2023

Sézlii Smav Sonuclarina fliskin itirazlarin
Sonug¢landirilmasi

28/04/2023

Atama Tercihlerinin Alinmasi

02-06/05/2023

Atama Sonuclarimin A¢iklanmasi

08/05/2023

Goreve Baslama

01/09/2023 tarihinden
itibaren




iL MiLLi EGiTIM MUDURLUKLERI iLETiSIM BILGILERI

il A

Telefon

Dabhili
Telefon (1)

Dabhili
Telefon (2)

E-Posta (Kurumsal)

Belgegecer No

/Adana

(0 322) 200 91 47

0147

atama0l @meb. gov.tr

Adiyaman

(0 416) 216 11 81

110

atama02@meb. gov.tr

(0 416) 216 45 70

IAfyonkarahisar

(0 272) 213 76 03

13 10

insankaynaklari03@meb.gov.tr

(0 272) 213 76 05

Agr1

(0 472) 280 94 45

9444

atama04@meb. gov.tr

(0 472) 280 94 50

IAksaray

(0 382) 213 68 40

125-126

atama68@meb. gov.tr

(0 382) 418 23 43

I/Amasya

(0 358) 211 04 00

2020

atama05@meb. gov.tr

(0 358) 218 50 31

Ankara

(0312) 306 86 47
(0312) 306 86 41

atamasinif06@meb.gov.tr
atamabrans06@meb.gov.tr

Antalya

(0 242) 238 60 00

atama07 @meb. gov. tr

(0 242) 238 61 11

IArdahan

(0 478) 280 75 13

atama75 @meb. gov.tr

(0 478) 280 75 64

Artvin

(0 466) 280 98 21

atama08@meb. gov.tr

(0 466) 280 98 59

Aydin

(0 256) 215 10 28

1312

insankaynaklari09@meb.gov.tr

(0 256) 225 12 68

Balikesir

(0 266) 277 10 41

ogretmenatamalO@meb. gov.tr

(0 266) 277 10 66

Bartin

(0 378) 227 68 90-91-92

440

insankaynaklari74@meb. gov.tr

(0378) 227 16 96

Batman

(0 488) 280 72 00

7245-7264

atama72@meb. gov.tr

(0488) 2807278
(0 488) 280 72 79

Bayburt

(0 458) 280 69 36

151

atama69@meb. gov.tr

(0 458) 280 69 69

Bilecik

(0 228) 280 11 00

1180

atamall @meb. gov.tr

0 (228) 280 11 99

Bingol

(0 426) 219 12 79

insankaynaklaril2@meb.gov.tr

(0 426) 213 48 47

Bitlis

(0 434) 280 13 00

atamal3@meb. gov.tr

(0 434) 280 13 59

Bolu

(0 374) 280 14 67

atamal4@meb. gov.tr

(0 374) 280 14 50

Burdur

(0 248) 233 11 19

atamal5@meb. gov.tr

Bursa

(0 224) 445 17 47
(0 224) 445 17 48

atamal6@meb. gov.tr

(0 224) 445 18 10

(Canakkale

(0 286) 217 11 35

atama 17@meb. gov. tr

(0 286) 217 29 72

Cankiri

(0 376) 312 15 36

1438

atamal8@meb. gov.tr

(0376) 213 10 16

Corum

(0 364) 224 02 01

134

atamal9@meb. gov.tr

(0 364) 213 83 53

Denizli

(0 258) 234 20 44

2044

atama20@meb. gov.tr

(0 258) 234 20 99

Diyarbakar

(0 412) 322 21 00

2180

atama2l @meb. gov.tr

(0 412) 322 22 47

Diizce

(0 380) 524 13 80

1663-1665

atama81 @meb. gov.tr

(0 380) 524 13 83

Edirne

(0 284) 212 61 22

insankaynaklari22@meb.gov.tr

(0 284) 212 61 26

Elaznig

(0 424) 238 50 24

atama23_1 @meb. gov.tr

(0 424) 233 36 70

Erzincan

(0 446) 214 20 73

1216

atama24@meb. gov.tr

(0 446) 214 11 85

Erzurum

(0 442) 234 48 00

120-166

atama25@meb. gov.tr

(0 442) 235 10 32

Eskisehir

(0 222) 280 26 35
(0 222) 280 26 38

atama26@meb. gov.tr

(0 222) 280 27 28

Gaziantep

(0 342) 280 27 84-27 76

atama27 @meb. gov. tr

(0 342) 280 28 47

Giresun

(0 454) 215 75 25

atama28@meb. gov.tr

(0 454) 215 75 25

Giimiishane

(0 456) 213 10 77

insankaynaklari29@meb.gov.tr

(0 456) 21310 17

Hakkari

(0 438) 211 72 84
(0 438) 280 30 17

atama30@meb. gov.tr

(0 438) 280 30 51

Hatay

atama31 @meb. gov.tr

Igdir

(0 476) 280 76 00

atama76@meb. gov.tr

(0 476) 280 76 50

Isparta

(0 246) 280 32 00

atama32@meb. gov.tr

(0 246) 280 32 79

istanbul

(0 212) 384 34 00

ogretmenatama34@meb.gov.tr

(0212) 384 34 25

izmir

(0 232) 280 35 00

insankaynaklari35@meb.gov.tr

(0 232) 280 38 47



mailto:insankaynaklari03@meb.gov.tr
mailto:atamasinif06@meb.gov.tr
mailto:atamabrans06@meb.gov.tr
mailto:insankaynaklari09@meb.gov.tr
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i1 Adr

Telefon

Dahili
Telefon (1)

Dahili
Telefon (2)

E-Posta (Kurumsal)

Belgegecer No

Kahramanmaras

(0 344) 216 46 50
(0 344) 216 46 51
(0 344) 216 46 52

atama46@meb.gov.tr

(0 344) 216 47 09

Karabiik

(0 370) 412 22 80

4023

4024

atama78@meb.gov.tr

(0370) 424 23 33

Karaman

(0 338) 280 70 00

7040

7041

latama70@meb.gov.tr

(0338) 280 70 99

Kars

(0 474) 21282 24

128

160

(0 474) 223 78 21

Kastamonu

(0 366) 214 15 17

118

atama37 @meb. gov.tr

(0 366) 214 64 94

Kayseri

(0352)33011 25

1010

1015

atama38 @meb. gov.tr

(0 352) 320 95 03

Kilis

(0 348) 813 54 40

122

atama79@meb.gov.tr

(0 348) 813 12 64

Kirikkale

(0 318) 222 01 33

1623

1624

atama71 @meb.gov.tr

(0 318) 224 25 59

Kirklareli

(0 288) 214 10 74

117

atama39@meb.gov.tr

(0 288) 214 11 27

Karsehir

(0 386) 213 51 50

1707

1708

atama40@meb.gov.tr

(0 386) 213 10 03

Kocaeli

(0 262) 300 58 58

5846

5835

insankaynaklari41@meb.gov.tr

(0 262) 321 15 54

Konya

(0 332) 353 30 50

1329

1331

atama42@meb.gov.tr

(0 332) 351 59 40

Kiitahya

(0 274) 280 43 00

4304

4376

atamad3 @meb.gov.tr

(0 274) 280 43 98

Malatya

(0 422) 280 44 45
(0 422) 280 44 47
(0 422) 280 44 48

4446-4447

4448-4449

atamad4_2@meb.gov.tr

(0 422) 280 45 49

Manisa

(0 236) 231 46 08

163

193

ins ankaynaklari4d5@meb. gov. tr

(0236) 2311251

Mardin

(0 482) 212 12 58

1132

1172

atamad7 @meb. gov.tr

(0 482) 21212 36

Mersin

(0324) 329 14 81
(0 324) 329 14 82

265

atama33_1@meb.gov.tr

(0 324) 327 35 18-19

Mugla

(0 252) 280 48 00

4826

atama48@meb.gov.tr

(0 252) 280 48 69

Mus

(0 436) 212 35 83

125

atama49@meb.gov.tr

(0436) 2121988

Nevsehir

(0384) 21379 33

118

atama50@meb.gov.tr

(0 384) 213 20 68

Nigde

(0388) 23232 72

125

atama51 @meb.gov.tr

(0388) 23232 74

Ordu

(0 452) 223 16 29
(0 452) 223 16 30
(0 452) 223 16 31

1410

atama52@meb.gov.tr

(0 452) 225 01 44

Osmaniye

(0328) 826 17 83

2026

latama80@meb.gov.tr

(0 328) 825 03 30

Rize

(0 464) 280 53 00

5329

atama53 @meb. gov.tr

(0 464) 280 53 17

Sakarya

(0 264) 251 36 14
(0 264) 251 36 15
(0 264) 251 36 16
(0 264) 251 36 09

1311

atama54@meb.gov.tr

(0 264) 251 36 11

Samsun

(0 362) 435 80 63

216

235

atama55 @meb. gov.tr

(0 362) 432 48 54

Sanliurfa

(0 414) 280 63 38

6339
6340

6341

atama63_1@meb.gov.tr

(0 414) 280 63 99

Siirt

(0 484) 223 10 28

130

131-132

atama56@meb.gov.tr

(0 484) 223 22 98

Sinop

(0 368) 261 19 87

215

atama57@meb.gov.tr

(0 368) 261 15 07

Sivas

(0 346) 280 58 38

atama58 @meb. gov.tr

(0 346) 280 59 48

Sirnak

(0 486) 216 15 60

123

atama73@meb.gov.tr

(0 486) 216 15 53

Tekirdag

(0282) 261 20 11

116

117

atama59@meb.gov.tr

(0 282) 261 87 22

Tokat

(0356) 214 10 17

atama60@meb.gov.tr

(0356) 214 11 86

Trabzon

(0 462) 230 20 94

1100

1121

atamab1 @meb.gov.tr

(0 462) 230 20 96

Tunceli

(0 428) 280 62 00

6248

6250

latama62@meb.gov.tr

(0 428) 213 24 91

Usak

(0 276) 280 64 00

6470-71

72-73-74-75

atama64@meb.gov.tr

(0 276) 280 65 34

Van

(0 432) 222 41 62-67

270

271

atama65 @meb. gov.tr

(0432) 222 4161

'Yalova

(0 226) 814 16 32

1249
1204

1211
1205

insankaynaklari77@meb gov.tr

(0 226) 8141135

'Yozgat

(0 354) 280 66 00

6634

6635

atama66@meb.gov.tr

(0 354) 280 66 69

Zonguldak

(0 372) 280 67 23-67 24

6727

6724

Iatama67@meb. gov.tr

(0 372) 280 67 99
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